




 Verano 2017, llegada de 4 guatemaltecos 

 Verano 2018, se agregaron 3 guatemaltecos 

 Construcción de una casa en el verano 2018 

 Otoño 2018, mudanza 

en la casa 

 Maximización de los 

espacios en la casa 

 

 

 

 



 3 equipos de 5 trabajadores 

 15 trabajadores en rotación 

 12 meses de trabajo / 6 meses vacaciones 

 Marzo y septiembre 

 Un sitio 100% trabajadores extranjeros  

 Un sitio 50/50 

 



 Confirmación de la llegada 

 Reservación boleto de avión 
 Planificación transporte 

 Acogida en el aeropuerto 

 Verificación de los documentos 

 Compra de comida de base 
 Adelanto de dinero  

 Numero de seguro social 

 Foto + RAMQ 

 Enseñarles el supermercado 
 Explicación de la moneda 

 



 Llenar documentos 

legales: 

› Ficha de empleado 

› Procuración 

› RAMQ seguro 

temporal 

› Inscripción CNESST 

› Manual del 

empleado 

 

 Presentar reglas 

generales 

 Acompañar el 

trabajador a la casa 

 Explicación de las 
reglas de la casa 

 Responder a sus 

consultas generales 
como salariales, 

medicales, etc. 

 



 Respeto de las reglas 
de inmigración 
Canadá 

 Salubridad 

 Cohabitación 

 Respeto mutuo 

 Instauración de reglas 
de la empresa 

 Transiciones 

 Inspección 
hebdomadaria 

 

 



 Licencia de conducir válida 6 meses 

 Mandados 

 Pagos 

 



 APRENDER EL ESPAÑOL 

 Aprendizaje francés 0, 
comunicación 

 Integración con quebecos 

 Base porcina sencilla 

 Identificación de los mejores 

 Explicación de la rotación y 
de los objetivos 

 Hablar en $$ 

 Establecer puntos de control 

 Capacitación gradual y 
continua 

 

 

 

 



 Fiabilidad 

 Disponibilidad 

 Flexibilidad 

 Proximidad 

 Vacaciones 

 Apreciación 

 Largo plazo 

 Buen resultado 

 Independiente del 
Quebeco 

 

 Lengua 

 Traslados 

 Autonomía 

 Informática 

 Mucha papelería 

 Proceso largo 

 



 “Brazo derecho” en preparación 

 Aumento del numero de trabajadores 

 Mejores condiciones a quebecos 

 Capacidad desigual, salario equivalente? 

 Bioseguridad 

 Adaptación de intervinientes y otros: 
› CIPQ 

› Veterinarios 

› Los proveedores 

› Plataformas de información 

› Fichas técnicas 

› Programa informático 

 

 

 

 



 Partidos de fútbol con 
otros trabajadores 
extranjeros 

 Salida en la San Juan 
Bautista 

 Ir de compras al final 
del contrato 

 



 Participación al   
asado de cerdo 

 Cena de navidad 

 Poco interés, tasa de 
participación 
relativamente baja 

 $ 

 




